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Wstep

Jakie s3 zadania stuzby bhp? Pytanie wydaje si¢ proste. Wystarczy przeciez
siegna¢ do rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r., zeby si¢
przekonad, ze stuzba bhp ma 22 zadania. Zostaly wyszczegdlnione w § 2
tego rozporzadzenia. Niby wszystko jasne. Czy na pewno?

Stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy stanowia wyodrebnione komorki
organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe. Liczb¢ pracownikéw
stuzby bhp ustala pracodawca, biorac pod uwage stan zatrudnienia oraz
wystepujace w zakladzie warunki pracy i zwigzane z nimi zagrozenia
zawodowe, a takze ucigzliwosci pracy. Stuzba bhp podlega bezposrednio
pracodawcy.

Kontrola warunkoéw pracy jest pierwszym i strategicznym zadaniem
stuzby bhp. W przepisie nie ma jednak stowa, ze to zadanie powinno by¢
realizowane w sposob ciagly. Uwzgledniwszy dostowne brzmienie przepi-
su, nalezy uznad, ze rolg stuzby bhp jest biezacy monitoring warunkow
pracy. Kontrola warunkéw pracy nie jest zatem przedsiewzieciem jedno-
razowym!

Kolejnym zadaniem jest biezace informowanie pracodawcy o stwierdzo-
nych zagrozeniach zawodowych. I od razu pojawiaja si¢ kolejne watpliwo-
$ci. Przepisy nie definiuja, czym jest ,,biezace informowanie”. Pytanie
zatem, czy chodzi o prowadzenie regularnego monitoringu bezpieczen-
stwa zakladu, w ramach ktdérego ujawniane s3 zagrozenia zawodowe. Czy
jednak biezgce informowanie bedzie jedynie niezwtocznym informowa-
niem pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych? Takich
przyktadéw mozna mnozy¢.

Przepisy prawa pracy, jak i rozporzadzenia Rady Ministrow, ktére odwo-
luje sie tez do pojecia ,,rozwoju” w kontekscie zadan stuzby bhp, nie
definiujg, czym jest rozwdj (zakladu pracy). Nalezy si¢ zatem odwola¢ do
literalnego znaczenia stowa ,,rozwdj” na gruncie Stownika jezyka polskie-
go PWN. Podobnie jak w przypadku rozwoju, przepisy nie definiujg tez
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pojecia ,modernizacja” zakladu pracy. Z brzmienia trzeciego zadania
stuzby bhp wynika jedynie, ze pracodawca w zadnym razie nie moze
zobowigza¢ stuzby bhp do samodzielnego opracowywania planéw rozwo-
ju czy modernizacji. Udzial w czyms to przeciez nie samodzielne przygo-
towanie czegos.

W ksigzce ,,72 pytania o zadania stuzby bhp - praktyczne rozwigzania”
rozwiewamy takie watpliwosci. W formie prostych wskazdéwek odpowia-
damy na pytania dotyczace zadan stuzby bhp. Wyjasniamy, na czym
dokladnie polegaja i co moze miesci¢ si¢ w ramach poszczegélnych zadan.
Zwracamy tez uwage na postepowanie pracodawcow, ktorzy dos¢ czesto
stosuja ,interpretacje rozszerzajacg, jesli chodzi o zakres zadan stuzby
bhp i tym samym prdbuja zleca¢ stuzbie zadania, ktére wykraczaja poza
okreslony katalog.



Rozdziat 1

Kontrola warunkow pracy

Zaréwno zadania stuzby bhp jako wyodrebnionej komorki organizacyj-
nej, jak rowniez pracownikow wykonujacych zadania stuzby bhp musza
korespondowac z zakresem obowiazkow wynikajacych z rozporzadzenia
w sprawie stuzby bhp. Przepisy zawierajg katalog zadan, ktory jest ulozo-
ny z uwzglednieniem ci¢zaru gatunkowego poszczegdlnych obowiazkow.
Kluczowym z nich jest dokonywanie przegladow warunkow pracy - ze
szczegllnym zwroceniem uwagi na pewne grupy zatrudnionych.

Kto i jak czesto moze dokonywa¢
przegladu warunkéw pracy

Pytanie: Na jakiej podstawie prawnej naleZy si¢ oprzec, powolujgc ,,ko-
misje” do przeprowadzenia przeglgdu warunkow pracy w zakladzie,
w ktorym nie ma obowigzku powolania komisji bhp? Jaka musi by¢
czestotliwosé prowadzenia przeglgdu warunkow pracy?

Przeglad warunkow pracy (kontrola stanu bhp) moze by¢ przeprowadzany
przez komisje bhp albo powotany przez pracodawce zesp6t lub sama stuzbe
bhp i jest to konieczne do prawidtowej realizacji obowigzkdéw ciazacych na
pracodawcy i stuzbie bhp wynikajacych z ich zadan i obowigzkéw podstawo-
wych w zakresie bhp ujetych w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych.

W celu wyjasnienia problemu nalezy przypomnie¢ przepisy:

e zobowigzujace pracodawce do zapewnienia systematycznych kontroli
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem
organizacji proces6w pracy, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz ustalenia sposobow rejestracji nieprawi-
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dfowosci i metod ich usuwania (§ 40 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy);

e mowigce, ze zadaniem stuzby bhp jest przeprowadzanie kontroli wa-
runkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktdérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersia,
mlodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmiano-
w3, W tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na
innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce (§ 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
w sprawie stuzby bhp);

e mowiace, ze stuzba bhp jest uprawniona do przeprowadzania kontroli
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepisow
oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy (§ 3 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp).

Na podstawie powyzszych zapiséw nalezy stwierdzi¢, ze przeprowadzanie
przegladu warunkéw pracy (dokonywanie kontroli stanu bhp - problemo-
wej, stanowiskowej, nadzwyczajnej, rutynowej czy kompleksowej) przez
komisje¢ bhp albo powotany przez pracodawce zespdt lub samg stuzbe bhp
jest sposobem realizacji obowigzkéw pracodawcy i stuzby bhp wynikaja-
cych z ich zadan i obowigzkéw. Wigkszos¢ kontroli dotyczacych bhp jest
z reguly biezacym dzialaniem zapobiegawczym - tzw. monitorowaniem
aktywnym realizowanym w okreslonych okresach.

Sktad zespolu dokonujacego przegladu warunkow pracy jest ustalany przez
pracodawce. Powinni si¢ w nim znalez¢: pracownik stuzby bhp, inspektor
ppoz., przedstawiciel zalogi (przedstawiciel zwigzkéw zawodowych), lekarz
sprawujacy opieke medyczng nad pracownikami oraz osoba nadzoru z ko-
morki organizacyjnej, w ktorej aktualnie jest przeprowadzany przeglad.

Wazne

Przeglad powinien by¢ przeprowadzony w takim okresie (najlepiej pod
koniec roku), zeby zgromadzony materiat byl pomocny stuzbie bhp do
opracowania rocznej analizy stanu bhp w zaktadzie (§ 2 ust. 1 pkt 3 roz-
porzadzenia w sprawie stuzby bhp).
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