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Doktadnie okresl, czego chcesz

Trzeba wiedzie¢, czego si¢ chce. Ta wiedza to punkt wyjscia
do rozwoju osobistego i sukcesu zawodowego. W zyciu mo-
zesz mie¢ niemal wszystko, czego pragniesz, ale najpierw
musisz stwierdzi¢, co to konkretnie jest.

H.L. Hunt, ktéry dorobit sie fortuny na ropie i zatozyt
ponad dwiescie firm, mial pewnego razu zdradzi¢ telewidzom
tajemnice swojego sukcesu. Powiedziat: ,,Sukces to prosta
sprawa. Najpierw trzeba doktadnie okresli¢, czego sie¢ chce od
zycia. Wiekszos¢ ludzi nigdy tego nie robi. W nastepnej kolej-
nosci trzeba zdecydowac, jaka cene jest sie gotowym zaptacic,
aby to osiggna¢. Potem zas nalezy sobie postanowic, ze sie te
cene zaptaci”.

Najwazniejsze jest jasne postawienie sprawy

Refleksje nad tym, czego si¢ chce od zycia, nalezy rozpoczac
od wartosci. W co wierzysz? Na czym ci zalezy? Sukces ze-
wnetrzny mozesz odnie$¢ tylko pod warunkiem, ze bedziesz
dazy¢ do zdobycia tego, co w sferze wewnetrznej ma dla ciebie
znaczenie i wartosc.
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Wyznacz cele zawodowe

Zastanow sie nad swoimi celami zawodowymi. Wyobraz so-
bie, ze masz do dyspozycji magiczng r6zdzke i mozesz sie
przenie$¢ piec lat w przysztos¢. Gdzie chcialbys si¢ znajdowac
za rok, za trzy lata, za pie¢ lat? Jak wygladatoby twoje idealne
zycie zawodowe? Czym by sie r6znito od obecnego?

Wigkszos¢ ludzi na poczatku swojej kariery zawodowej
przyjmuje po prostu pierwsza prace, jaka uda im sie dostac.
Potem za$ robig to, czego inni od nich oczekuja lub o co ich
prosza. Obejmuja stanowiska, ktore zostang im zaoferowane,
przyjmuja od szefa propozycje awansu. Przez caly czas tylko
reaguja i odpowiadaja na oczekiwania stawiane im przez
innych.

Ludzie sukcesu tymczasem starannie planujg swojg kariere.
Umieja sprecyzowac¢ pewne oczekiwania dotyczace okreslo-
nych punktéw wtasnej przysztosci. Potrafig tez stwierdzi¢,
jakich umiejetnosci i na jakim poziomie beda potrzebowac,
zeby osiagnac swoje cele zawodowe.

Wyznacz cele osobiste i rodzinne

Warto wyznaczac sobie rowniez cele w sferze osobistej i ro-
dzinnej. Cele zawodowe czy zarobkowe stanowig niejako tres¢
naszych potrzeb, cele rodzinne za$ nalezy kojarzy¢ z przyczy-
ng tych potrzeb. To wiasnie ze wzgledu na cele rodzinne de-
cydujesz sie robic to, co robisz. To one motywujg cie do tego,
aby codziennie rano wstac¢ z t6zka i i§¢ do pracy.

Nasze szczesScie az w 85 procentach zalezy od ludzi obec-
nych w naszym zyciu i od faczacych nas z nimi relacji. Zale-
dwie w 15 procentach czerpiemy szczeScie i zadowolenie
z dokonan o charakterze materialnym. Satysfakcja z sukcesu
materialnego szybko przemija, rozwiewa sie jak dym.
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Dobrze jest tez okresli¢ swoje cele osobiste. Zastanow sie,

co chciatby$ osiagna¢ w sferze zdrowia i kondycji fizycznej,
gdyby absolutnie nic cie nie ograniczato. Czego chcesz si¢
nauczy¢? Jakie miejsca chcesz odwiedzi¢? Jak chcesz sie zaan-

gazowaé w zycie swojej spotecznosci?

Siedem krokow

Istnieje prosty, siedmioetapowy proces, dzieki ktoremu mozesz

do konica zycia z powodzeniem wyznaczac¢ i osiggac kolejne
cele. To sprawdzona metoda krok po kroku, skuteczna i prak-
tyczna.

1.

Okresl doktadnie, czego chcesz. Badz konkretny. Wy-
strzegaj sie sformutowan typu: ,,Chce by¢ bogaty. Chce by¢
szczesliwszy. Chcee by¢ zdrowy. Chee podrozowac”. To nie
sa cele! To sa zyczenia, ztudzenia, fantazje... Cel to jest co$
jasno i precyzyjnie okreSlonego.

. Zapisz swoje cele. Zaledwie 3 procent dorostych spisato

kiedykolwiek swoje cele ze szczerym zamiarem wcielenia
ich w zycie. Ta grupa ludzi zarabia $rednio dziesigciokrot-
nie wiecej niz wszyscy inni, ktoérzy nie zdecydowali sig
sformutowac swoich celéow i planéw na pismie.

. Wyznacz sobie termin. Wskaz konkretna date osiagniecia

danego celu. Jesli cel jest bardzo ambitny, wyznacz sobie
terminy czgstkowe.

Sporzadz liste dziatan. Wypisz wszystko, co tylko przyj-
dzie ci do glowy, a co mogtoby ci¢ przyblizy¢ do osiagnie-
cia twojego celu. Dopisuj do tej listy kolejne punkty, az
uznasz, ze juz wszystko na niej zawartes.

Uporzadkuj liste. Przygotuj liste kontrolna, ktora bedzie
uwzgledniata wszystkie zadania do wykonania. Umies¢ je
na niej w takiej kolejnosci, w jakiej nalezy sie nimi zajgc.
Co powiniene$ zrobi¢ najpierw? Co potem, a co jeszcze
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p6zniej? Uporzadkowana lista zadan do wykonania to nic
innego jak konkretny plan dziatania.

6. Zacznij dziala¢ zgodnie z planem. Zr6b cos. Cokolwiek.
Byle natychmiast. Pierwszy krok jest zawsze najtrudniejszy.
Zwyklo sie moéwié, ze najtrudniejsza praca to ta, za ktorg
cztowiek si¢ nigdy nie moze zabrac.

7. Kazdego dnia zrob cos, co cie przyblizy do osiagniecia
najwazniejszego celu. Rob co$ codziennie, przez siedem
dni w tygodniu, trzydzieSci dni w miesigcu. Niech ci sig¢
nie zdarzaja takie dni, w ktérych nie zrobisz nic, co chocby
o krok przyblizatoby cie¢ do osiagniecia waznego dla ciebie
celu.

Wyznacz sobie dziesi¢¢ celow

WezZ czysta kartke papieru i zapisz na gorze stowo ,,Cele”.
Obok dopisz dzisiejsza date. Ponizej wypisz dziesie¢ celow,
ktore chciatbys$ osiggna¢ w ciagu najblizszych dwunastu mie-
siecy. Moga to by¢ cele na jeden dzien lub na tydzien albo
rownie dobrze na caty rok. Wazne, aby w ciggu dwunastu
miesiecy dato sie je osiggnac.

Gdy juz wypiszesz te dziesie¢ celéw, zadaj sobie nastepuja-
ce pytanie: ,,Gdybym w ciggu najblizszych dwudziestu czte-
rech godzin moégt osiggnac jeden z celow z tej listy, to ktory
z nich miatby najwiekszy wptyw na moje zycie?”.

W ten sposoéb wyznaczysz sobie gtowny cel, na ktorym
bedziesz sie koncentrowac i wokot ktérego bedziesz organi-
zowac swoje zycie. Napoleon Hill powiedziat, ze zdecydowa-
nie w kwestii celow stanowi pierwszy krok na drodze do
wielkosci.

Az 85 procent milioneréw, ktorzy dorobili si¢ fortuny dzie-
ki wtasnym staraniom, wyznacza sobie jeden najwazniejszy cel.
Pracuja potem nad nim kazdego dnia. IdzZ za ich przyktadem!
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Dziatanie nakierowane na cel to punkt wyjscia dla kazde-
go istotnego dokonania. Im czeSciej bedziesz podejmowac
systematyczne, planowane dziatania zmierzajace do urzeczy-
wistnienia okreslonych celow czy zatozen, tym szybciej uzy-
skasz to, na czym ci zalezy.

Cwiczenia

1. Sporzadz liste dziesieciu celow, ktére chciatby$ osiggnac
w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy.

2. Wybierz sposrod nich jeden cel, ktory miatby najwiek-
szy pozytywny wplyw na twoje zycie, a nastepnie nakresl
plan, ktéry pozwolitby ci ten cel osiagnad, i az do skutku
dzien po dniu pracuj nad jego urzeczywistnieniem.
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Dlaczego jedni odnosza wigksze sukcesy niz inni?
Brian Tracy, Swiatowej stawy ekspert od zwiekszania efektywnosci, przez dziesigciolecia ba-
dat zyciorysy i zachowania ludzi sukcesu. Na tej podstawie wyciggnat zaskakujacy wniosek:
nawet niewielkie korekty nastawienia i zachowan moga przetozyc sie na istotny wzrost osia-
ganych wynikow. W tej krétkiej, acz inspirujacej ksiazce autor wyjasnia, w jaki sposéb wszyscy
mozemy:

wyznaczac jasne cele (bo nie da sie osiagnac celu, ktdrego sie nie widzi),

zmieni¢ nastawienie pod katem przyciagania nowych mozliwosci,

wyrzec sie wszelkich przekonan, ktérymi sami sie ograniczamy,

wzmacnia¢ pewnosc siebie,

cwiczyc sie w sztuce odwagi (ludzie sukcesu nie boja sie podejmowac ryzyka),

wykorzystywac kazda okazje do nauki i rozwoju,

nawykowo prowadzic dziatania networkingowe,

opanowac umiejetnos¢ planowania strategicznego

i wiele wiecej.
Ksiazka jest petna prostych, lecz jednoczesnie rewolucyjnych technik, dzieki ktérym nauczysz
sie przekuwac marzenia w konkretne efekty.
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